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Kowary, dnia 13.01.2026

Zn. spr.:.NK.1101.1.2026

OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA ,,SNIEZKA”
O NABORZE ZEWNETRZNYM
NA STANOWISKO DS. MARKETINGU
W NADLESNICTWIE ,,SNIEZKA”

. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo ,Sniezka”
ul. Lesna 4a, 58-530 Kowary
tel.. +48 75718 22 12 do 14

e-mail: rekrutacja.sniezka@wroclaw.lasy.gov.pl

ll. Tryb prowadzenia naboru:

1. Nabér prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 26/2025 z dnia 13.08.2025 r.
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych we Wroctawiu w sprawie
wprowadzenia Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy w biurze
i jednostkach organizacyjnych RDLP we Wroctawiu.

2. W naborze mogg bra¢ udziat pracownicy zatrudnieni w jednostkach
organizacyjnych Lasow Panstwowych, byli pracownicy Laséw Panstwowych
oraz osoby spoza PGL LP przy spetnieniu wymagan kwalifikacyjnych.

111. Warunki zatrudnienia:

1.  Zatrudnienie na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy na czas
okreslony na 6 miesiecy, a w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy
z mozliwoscig podjecia pracy na czas nieokreslony.

2. Miejsce pracy: siedziba Nadlesnictwa ,Sniezka” tj.: ul. Lesna 4a, 58-530
Kowary;

3. Wpynagrodzenie zostanie okreslone wedtug zasad obowigzujgcych w Lasach
Panstwowych, mieszczgce sie w przedziale brutto 6 435,00 — 8 775,00 zt.

4. Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania;

5. Nadle$nictwo zapewnia mozliwo$s¢ rozwoju zawodowego; dodatkowe
Swiadczenia zdrowotne i socjalne;
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6. Przewidywany termin rozpoczecia pracy: bezposrednio po zakonhczeniu
procesu rekrutaciji.

IV. Wymagania niezbedne
1. Wyksztatcenie leSne - minimum Srednie;
2. Obywatelstwo polskie;
3. Staz zawodowy — min. 1 rok pracy w Lasach Panstwowych;

4. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych;

5. Niekaralnos$¢ sgdowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek;
6. Brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na w/w stanowisku;

7. Znajomosc¢ obowigzujgcych w PGL LP przepiséw, zasad, instrukcji i wytycznych
w zakresie gospodarki lesnej;

8. Znajomos$¢ obstugi komputera i urzgdzen peryferyjnych oraz oprogramowania
MS Office;

9. Umiejetnos¢ obstugi Systemu Informatycznego laséw Panstwowych (SILP)
i EZD;

10.Posiadanie prawa jazdy kat. B.;

11.Pozgdane cechy osobowosci:

komunikatywnos¢, odpowiedzialnosc, systematycznosg, dyspozycyjnosc,
doktadnos¢, wysoka kultura osobista, umiejetnosc pracy pod presjg czasu, bardzo
dobra organizacja pracy, umiejetnos§¢ samodzielnej analizy i oceny oraz pracy
w zespole.

V. Wymagania fakultatywne (dodatkowe)

1.  Znajomos¢ specyfiki dziatalnosci L.P. w obszarze zadan przewidzianych
do realizacji na zajmowanym stanowisku;

2.  Znajomo$¢ aplikacji (portali) sprzedazowych nowy PLD i e-drewno;

3. Ukonczone kursy, szkolenia przydatne w przedmiotowym zakresie
obowigzkdw;

4. Zdany egzamin warunkujgcy nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego
w Stuzbie Lesnej (egzamin do stuzby lesnej). W przypadku jego braku
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istnieje mozliwo$é skierowania na egzamin przez Nadle$nictwo ,Sniezka”.
Do czasu zdania ww. egzaminu kandydat zostanie zatrudniony
na stanowisku referenta.

VL. Zakres obowiazkow na stanowisku:

1. Prowadzi stanowisko marketingu w nadlesnictwie, a w szczegdlnosci:

a) prowadzi sprzedaz drewna oraz wszystkie czynnosci z tym zwigzane tj.:

- przygotowuje dokumentacje potrzebng do prowadzenia sprzedazy drewna
(cenniki detaliczne, zarzgdzenia dotyczgce sprzedazy, pisma i inne),

- przygotowuje roczne plany sprzedazy;

- sporzagdza analizy dotyczgce realizacji sprzedazy drewna na poszczegoélnych
segmentach rynku,

- koordynuje sprzedaz surowca do poszczegolnych odbiorcow we wspotpracy
ze stanowiskiem wtasciwym do spraw pozyskania drewna i ksiegowosciag,

- na biezgco analizuje stopien realizacji poszczegolnych umoéw oraz naleznosci
z tytutu sprzedazy drewna,

- kieruje odbiorcow surowca drzewnego do poszczegolnych lesnictw,

b) petni obowigzki administratora nadlesnictwa w aplikacjach sprzedazowych: nowy
Portal Lesno-Drzewny i e-drewno, a w szczegolnosSci:

- przygotowuje oferty sprzedazy, przetargi i aukcje z rozbiciem na odpowiednie
grupy gatunkowo — handlowe,

- rejestruje uzytkownikow aplikacji sprzedazowych,
- przygotowuje dokumentacje zwigzane z procedurami sprzedazy,

- sporzgdza umowy kupna-sprzedazy z przeprowadzonych przetargdéw i aukcji oraz
aneksy do umow,

- sporzgdza zestawienia i analizy w zakresie przeprowadzonych przetargow,

c) w razie potrzeby kontroluje na gruncie w obecnosci lesniczych prawidtowo$é
manipulacji, odbioru i sktadowania pozyskanego surowca drzewnego,

i) w razie potrzeby komisyjnie rozpatruje reklamacje jakosciowe i ilosciowe surowca
drzewnego w imieniu nadlesnictwa i sprawuje staty nadzér nad kompletnoscig
dokumentacji zwigzanej z reklamacjg drewna,
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j) w zastepstwie prowadzi sprawy zwigzane z uzytkowaniem lasu w petnym
zakresie merytorycznym

Szczeqgodtowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.

VIl. Wymagane dokumenty:

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, opatrzony wiasnorecznym
podpisem,

2. List motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem,

3. Kserokopie  dokumentow  potwierdzajgcych  posiadane  wyksztatcenie
i doswiadczenie zawodowe (oryginaly do wglgdu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej), zaswiadczenie o ukonczonym stazu w Lasach Panstwowych,

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
i umiejetnosci, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
(oryginaty do wglgdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej);

5. kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych
(zatacznik nr 1),

6. podpisana klauzula informacyjna dla kandydata do pracy w Nadlesnictwie
,Sniezka” (zatacznik nr 2),

7. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji (zatagcznik nr 3),

8. oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, korzystaniu
z petni praw cywilnych i obywatelskich, o niekaralnosci, braku przeciwskazan
zdrowotnych do zatrudnienia na aplikowanym stanowisku oraz oswiadczenie
kandydata, ze w przypadku jego wyboru zobowigzuje sie nie pozostawac
W innym  stosunku pracy uniemozliwiagjgcym mu  zatrudnienie
w nadlesnictwie w wymiarze petnego etatu itp. (zatagcznik nr 4).

9. Oswiadczenie kandydata do Standardéw ochrony matoletnich (zatgcznik nr 5).

Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych (RODO) informujemy, Ze:

1) administratorem danych jest Nadlesnictwo ,Sniezka”., z siedzibg w Kowarach
przy ul. Lesna 4a, 58-530 Kowary, e-mail: sniezka@wroclaw.lasy.gov.pl;

2) dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace i nie bedag
udostepniane innym podmiotom;
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3) petna informacja na temat przetwarzania panstwa danych osobowych znajduje
sie na stronie internetowej Nadlesnictwa ,Sniezka”;
https://sniezka.wroclaw.lasy.gov.pl/ochrona-danych-osobowych.

Nadlesnictwo ,Sniezka” informuje, Ze ma wdrozone procedury przyjmowania
zgtoszen o nieprawidtowosciach oraz dziatan nastepczych, zgodnie z obowigzujgca
Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw.

VIll. Forma, termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1. dokumenty nalezy sktada¢c w terminie do 28.01.2026 roku osobiscie
w sekretariacie Nadle$nictwa ,Sniezka” w godzinach od 7.00 — 14.00
lub przesta¢ pocztg na adres: Nadlesnictwo ,Sniezka”’, ul. Lesdna 4a,
58-530 Kowary lub pocztg elektroniczng na adres

rekrutacja.sniezka@wroclaw.lasy.qov.pl

2. w przypadku nadsytania dokumentéw pocztg decyduje data wptywu dokumentow
do sekretariatu, a nie data stempla pocztowego, dokumenty, ktére wptyng po
terminie — nie bedg rozpatrywane.

3. dokumenty w formie papierowej nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko DS. MARKETINGU w Nadlesnictwie
~Sniezka”, w lewym gérnym rogu nalezy zamieséci¢ adres korespondencyjny
kandydata,

4. kandydaci, ktorzy zostang zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej, zostang
telefonicznie powiadomieni o jej terminie.

IX. Zasady Przeprowadzenia rekrutacji:

1. Proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie Komisja rekrutacyjna powotana przez
Nadle$niczego Nadlesnictwa ,Sniezka’.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w dwdch etapach:

Etap | — weryfikacja otrzymanych dokumentéw pod wzgledem formalnym
I merytorycznym,

Etap Il — cze$¢ kameralna: rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami
VIil. DODATKOWE INFORMACJE:

1. Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniony jest: Specjalista
ds. pracowniczych — Aneta Grzegorczyn-Pojatowska tel. 519 180 821.

2. Nadlesnictwo ,Sniezka” informuje, ze zlozone dokumenty w formie
tradycyjnej/papierowej o0so6b, ktére nie zostang zatrudnione w wyniku
przeprowadzonego konkursu zostang zwrocone listem poleconym w terminie 20
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dni po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego. Dokumenty mozna réwniez odebrac
w terminie 14 dni od zakonczenia rekrutacji. E-maile zostang trwale usuniete.
Nadlesnictwo nie zwraca kosztow zwigzanych z naborem.

3. Nadlesnictwo ,Sniezka” zastrzega sobie prawo kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami — zakwalifikowanymi do |l etapu rekrutaciji.

4. Kandydaci zobowigzani sg okazaé¢ oryginaty zatgczonych dokumentéw podczas
Il etapu rekrutacji.

Nadle$nictwo ,,Sniezka” zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru
na kazdym etapie, bez podania przyczyn.

Nadlesniczy
Nadlesnictwa ,Sniezka”
Anna Kostrz

/podpisano elektronicznie/

Nadlesniczy Nadlesnictwa ,Sniezka

Zatgczniki:
1) Zatgcznik nr 1 - Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych
2) Zalgcznik nr 2 - Klauzula informacyjna kandydatéw do pracy
3) Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb aktualnej rekrutacji
4) Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenia kandydata
5) Zatacznik nr 5 - Oswiadczenie kandydata do Standardéw ochrony matoletnich
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