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@ Nadlesnictwo ,,Sniezka

Kowary, dnia 27.07.2022

Zn. spr.:NK.1101.1.2022

OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA ,,SNIEZKA”
O NABORZE WEWNETRZNYM
NA STANOWISKO
PODLESNICZEGO/ REFERENTA DS. LESNICTWA
W NADLESNICTWIE ,,SNIEZKA”

ORGANIZATOR NABORU:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo ,Sniezka”
ul. Lesna 4a, 58-530 Kowary

tel.: +48 75718 22 12 do 14

e-mail: rekrutacja.sniezka@wroclaw.lasy.gov.pl

. TRYB PROWADZENIA NABORU:

1. Nabér prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 14/2020 z dnia
07.07.2020 r. Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
we Wroctawiu w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska pracy w biurze i jednostkach organizacyjnych RDLP we Wroctawiu.

2. W naborze mogg bra¢ udziat pracownicy zatrudnieni w PGL LP
oraz osoby, ktore na dzien 2 kwietnia 2020 roku posiadaty status pracownika
PGL LP, a ktérych rozwigzanie stosunku pracy nastgpito w zwigzku
z wprowadzeniem przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych w dniu
3 kwietnia 2020 r. spojnej polityki kadrowe;.

. WARUNKI ZATRUDNIENIA:

1. Zatrudnienie na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy na czas
okreslony jednego roku, a w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy
z mozliwoscig podjecia pracy na czas nieokreslony.

2. Miejsce pracy: teren administracyjny lesnictwa wskazanego w umowie o prace;

3. Wynagrodzenie  zostanie  okreslone wedlug zasad wynikajgcych
z Ponadzakfadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow Laséw
Panstwowych z dnia 29.01.1998 r. z pdzZniejszymi zmianami;

4. Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania;
5. Nadlesnictwo zapewnia mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

6. Przewidywany termin rozpoczecia pracy: bezposrednio po zakonczeniu
procesu rekrutacji.
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lll. NIEZBEDNE WYMAGANIA:
1. Obywatelstwo polskie.

N

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych.

Wyksztatcenie min. Srednie lesne.
Ukonczony staz w Lasach Panstwowych.
Dobra znajomosc¢ pakietu MS Office.

2L

Umiejetnos¢ obstugi rejestratora lesniczego oraz Systemu Informatycznego
Lasow Panstwowych (SILP).

7. Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz gotowosS¢ wykorzystania samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych.

8. Brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
podlesniczego/referenta ds. lesnictwa.

9. Niekaralnos¢ sgdowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich
pobudek.

10.Znajomos¢ przepisdéw prawa obowigzujgcych w Panstwowym Gospodarstwie
Lesnym Lasy Panstwowe.

11.Pozadane cechy osobowosci: komunikatywnos¢, odpowiedzialnosg,
systematycznos¢, dyspozycyjnosc¢, doktadnos¢, wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, bardzo dobra organizacja pracy,
umiejetno$¢ samodzielnej analizy i oceny oraz pracy w zespole.

IV. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI ORAZ ZADAN WYKONYWANYCH
NA STANOWISKU:

1. Wykonywanie czynnosci organizacyjno-technicznych, administracyjnych
i ochronnych, zwigzanych 2z realizacjig zadan zgodnie 2z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa w Panstwowym Gospodarstwie LeSnym
Lasy Panstwowe;

2. Ochrona granic lesnictwa, znakéw granicznych i geodezyjnych tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem;

3. Roboty zabezpieczajgce i funkcje patrolowe w zakresie ochrony
przeciwpozarowej laséw i obiektow lesnych;

4. Nadzor nad przebiegiem prac gospodarczo-lesnych w lesnictwie;
5. Dokonywanie obmiarow i wstepnego odbioru robét;

6. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna oraz sporzgdzanie
stosownej dokumentacji;

Szczegodtowy zakres zadan zostanie ustalony po zatrudnieniu.
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V. WYMAGANE DOKUMENTY

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej wraz z danymi do kontaktu (e-mail
lub/i nr telefonu) opatrzony wtasnorecznym podpisem,

2. list motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem,

3. kserokopie dokumentow  potwierdzajgcych  posiadane  wyksztatcenie
i doswiadczenie zawodowe czytelnie poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem (oryginaty do wgladu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej), zaswiadczenie o ukonczonym stazu w Lasach Panstwowych,

4. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikaciji
i umiejetnosci, czytelnie poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢
z oryginatem (oryginaty do wglgdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

5. kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych
(zatacznik nr 1),

6. podpisana klauzula informacyjna dla kandydata do pracy w Nadlesnictwie
»oniezka” (zatagcznik nr 2),

7. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji (zatacznik nr 3),

8. oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, korzystaniu
z petni praw cywilnych i obywatelskich, o niekaralnosci, braku przeciwskazan
zdrowotnych do zatrudnienia na aplikowanym stanowisku oraz os$wiadczenie
kandydata, ze w przypadku jego wyboru zobowigzuje sie nie pozostawaé
w innym  stosunku pracy uniemozliwiajgcym mu  zatrudnienie
w nadlesnictwie w wymiarze petnego etatu (zatacznik nr 4).

Dokumenty sporzgdzone przez kandydata winny by¢ podpisane czytelnie imieniem
i nazwiskiem. W przypadku braku podpisu, oferta zostanie odrzucona z przyczyn
formalnych.

VI. FORMA | TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW
REKRUTACYJNYCH

1. dokumenty nalezy skfada¢ w terminie do 22.08.2022 roku osobiscie
w sekretariacie Nadles$nictwa ,Sniezka” w godzinach od 7.00 — 14.00
lub przesta¢ pocztg na adres: Nadle$nictwo ,Sniezka”, ul. Lesna 4a,
58-530 Kowary lub pocztg elektroniczng na adres
rekrutacja.sniezka@wroclaw.lasy.gov.pl

2. w przypadku nadsytania dokumentdow pocztg decyduje data wptywu
dokumentow do sekretariatu, a nie data stempla pocztowego, dokumenty,
ktore wptyng po terminie — nie bedg rozpatrywane,

3. dokumenty w formie papierowej nalezy sktadaC w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko PODLESNICZEGO/REFERENTA
DS. LESNICTWA w Nadlesnictwie ,,Sniezka”, w lewym gérnym rogu nalezy
zamiesci¢ adres korespondencyjny kandydata,

4. kandydaci, ktorzy zostang zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej,
zostang telefonicznie powiadomieni o jej terminie.

Sprawg prowadzi: Aneta Grzegorczyn-Pojatowska SPECJALISTA DS. PRACOWNICZY CH- tel.CISCO: 75 718 22 12 do 14 wew. 130

Nadle$nictwo ,Sniezka”, ul. Le$na 4A, 58-530 Kowary
tel.: +48 75 718-22-12, fax: +48 75 718-25-23, e-mail: sniezka@wroclaw.lasy.gov.pll www.Iasy.gov.pI


mailto:rekrutacja.sniezka@wroclaw.lasy.gov.pl

(NS

@ Nadlesnictwo ,,Sniezka

VIl. ZASADY PRZEPROWADZENIA REKRUTACJI:

1. Proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie Komisja rekrutacyjna powotana przez
Nadlesniczego Nadle$nictwa ,Sniezka”.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w dwdch etapach:

Etap | — weryfikacja otrzymanych dokumentéw pod wzgledem formalnym
i merytorycznym,

Etap Il — czes¢ kameralna: rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami
(w trakcie rozmowy mozliwos¢ sprawdzenia znajomosci obstugi rejestratora) .

VIlIl. DODATKOWE INFORMACJE:

1. Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniony jest: Specjalista
ds. pracowniczych — Aneta Grzegorczyn-Pojatowska tel. 519 180 821.

2. Nadlesnictwo ,Sniezka” informuje, Ze zlozone dokumenty w formie
tradycyjnej/papierowej o0sob, ktére nie zostang zatrudnione w wyniku
przeprowadzonego konkursu zostang zwrdcone listem poleconym w terminie
20 dni po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego. Dokumenty mozna rowniez
odebra¢ w terminie 14 dni od zakonczenia rekrutacji. E-maile zostang trwale
usuniete. Nadlesnictwo nie zwraca kosztow zwigzanych z naborem.

3. Nadlesnictwo ,Sniezka” zastrzega sobie prawo kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami — zakwalifikowanymi do |l etapu rekrutaciji.

4. Kandydaci zobowigzani sg okaza¢ oryginaty zatgczonych dokumentow
podczas
Il etapu rekrutacji.

Nadlesnictwo ,Sniezka” zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru
na kazdym etapie, bez podania przyczyn.

p.o. NADLESNICZEGO
Elzbieta Baranska

Podpisano elektronicznie

Zataczniki:
1) Zak nr 1 — kwestionariusz kandydata;
2) Zat. nr 2 — klauzula informacyjna kandydata PGL LP;
3) Zat nr 3 — zgoda na przetwarzanie danych osobowych;
4) Zat. nr 4 — o$wiadczenie kandydata.
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