REGULAMIN ZAKEADOWEGQ FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH OBOWIAZUJACY W NADLESNICTWIE ,,.SNIEZKA”

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH OBOWIAZUJACY W NADLESNICTWIE
»SNIEZKA”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 288 tekst jednolity z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu
na zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349
tekst jednolity z pdzniejszymi zmianami).

Obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim i drugim potroczu roku poprzedniego (ogtaszanego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” — nie pozniej
niz do dnia 20 lutego kazdego roku).

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
854 tekst jednolity z pdzniejszymi zmianami).

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 tekst
jednolity z pdzniejszymi zmianami).

Ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U. z 2024 r. poz.226 tekst jednolity z pdzniejszymi zmianami).

Uzgodnien tresci regulaminu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019
r. poz. 1781 tekst jednolity z pozniejszymi zmianami).

§ 2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

ZFSS - zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzony w Nadle$nictwie
,Sniezka” na podstawie aktéw prawnych wymienionych w § 1.

Dziatalnos$¢ socjalna — ustugi Swiadczone przez pracodawce na rzecz réoznych
form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej,
udzielanie pomocy finansowej, a takze zwrotna lub bezzwrotna pomoc na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

Pracodawca lub zaktad — Nadlesnictwo ,Sniezka” ul. Lesna 4a, 58 - 530 Kowary,
reprezentowane przez Nadle$niczego Nadles$nictwa ,Sniezka”.

Emeryci i rencisci byli pracownicy zaktadu — osoby posiadajgce aktualny
status emeryta lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktorzy przed
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uzyskaniem $wiadczenia rozwigzali stosunek pracy z Nadlesnictwem ,Sniezka”
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

5. Komisja Socjalna — nalezy przez to rozumie¢ zespdt utworzony przez
Pracodawce do uzgadniania przyznanych w oparciu o Regulamin ZFSS,
Swiadczen osobom uprawnionym oraz innych zadan wymienionych w § 4 ust.3
regulaminu ZFSS. W przypadku rezygnacji z cztonkostwa w Komisji Socjalnej
jednego, dwdch lub trzech cztonkdow w czasie trwania kadencji, Pracodawca w
ich miejsce zobowigzany jest w ciggu 30 dni uzupetni¢ sktad Komisiji.

6. Najblizszy czlonek rodziny — wspoétmatzonek, partner lub partnerka, dzieci
wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej (na podstawie orzeczenia sgdowego).

7. Osoby pozostajagce we wspolnym gospodarstwie domowym - osoby
zamieszkujgce wspodlnie pod tym samym adresem i wspdlnie zaspokajajgce
swoje potrzeby zyciowe, wspoéffinansujgce swoje utrzymanie w przypadku
posiadania wtasnych przychoddw, powigzane zaleznosciami rodzinnymi (np.
wspotmatzonkowie, dzieci) lub pozostajgce w zwigzkach partnerskich, przy czym
status takich oséb ustalany jest na podstawie oswiadczenia wnioskodawcy.

8. Zdarzenie losowe — nadzwyczajna i nieprzewidziana sytuacja, ktéra nie bytaby
mozliwa do unikniecia nawet przy dotozeniu nalezytej starannosci, bedgca
jednoczesnie sytuacjg niezalezng od woli wnioskodawcy.

§3

1. Osoby zamierzajgce skorzystaC z ulgowych $wiadczen finansowanych
ZFSS skiadajg do sekretariatu Nadlesnictwa ,Sniezka” w zamknietej kopercie
komplet dokumentéw z dopiskiem: ,dotyczy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych”.

2. ,Os8wiadczenie o sytuacji zyciowej ...”, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1
do Regulaminu sktadane sg do sekretariatu, raz w roku, przy pierwszym wniosku.

3. W przypadku wystgpienia zdarzeh losowych (Smierci, nagtej lub dtugotrwatej
choroby, pozaru i innych zdarzeh losowych oséb uprawnionych) Pracodawca,
Komisja Socjalna lub Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajgce przy
Nadlesnictwie, mogg wystgpi¢ z wnioskiem o wyptate zapomogi bez ztozenia
informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigcg zatacznik nr 3
do niniejszego regulaminu.

4. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego Swiadczenia
finansowanego z ZFSS, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci
danych przedstawionych w informacji lub we wniosku (zatgcznik nr 1.i 3 ), moze
zazgda¢ od skiadajgcego, dokumentéw potwierdzajgcych te dane
(np. zaswiadczenie o dochodach: pracownika z innego zaktadu, wspotmatzonka,
dziecka lub innego uprawnionego czionka rodziny; zaswiadczenie
0 uczeszczaniu dziecka do szkoty; decyzje Powiatowego Urzedu Pracy o zasitku
dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku;
decyzja o przyznaniu emerytury, renty Ilub zasitku — Swiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjng itp.).
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5. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z ZFSS, w oparciu o Regulamin, odbywa
sie na wniosek: samego uprawnionego, pracodawcy, przetozonego, opiekuna
prawnego, komisji socjalnej i Zakladowych Organizacji Zwigzkowych
dziatajgcych przy Nadlesnictwie, nastepnie zatwierdzonego do wyptaty przez
Nadlesniczego lub osobe upowazniong.

6. O zwrot z tytutu Swiadczenia z zakresu dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz
sportowo-rekreacyjnej mozna ubiega¢ sie za wydatki poniesione
i skonsumowane w biezgcym roku np. po odbytym koncercie. Faktura musi
dotyczy¢ wydarzenia, ktére odbywa sie w dany roku.

7. Prawidtowo ztozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalng
i akceptowany bgdz odrzucony przez Pracodawce w terminie do 60 dni od jego
ztozenia.

8. Whnioski za dany rok mozna sktadaé ostatecznie do 10 grudnia biezgcego roku.
Whioski ztozone po tym terminie nie zostang rozpatrzone.

ROZDZIAL I
§4
Zasady dziatania Komisji Socjalnej przy Nadlesnictwie ,,Sniezka”

1. Komisje Socjalng powotuje Pracodawca decyzjg Nadlesniczego na okres 3 lat.
2. W skfad Komisji Socjalnej wchodza:

a) po jednym przedstawicielu wyznaczonym przez kazdg z dziatajgcych
w Nadlesnictwie ,Sniezka” organizacji zwigzkowych i uprawnionych przez te
organizacje do zajmowania stanowiska w jej imieniu w sprawach dotyczgcych
przyznawania indywidualnych swiadczen socjalnych osobom uprawnionym,

b) minimum trzech przedstawicieli wyznaczonych i uprawnionych przez
Pracodawce do zajmowania stanowiska w jego imieniu w sprawach o ktoérych
mowa pkt. a), oraz do wykonywania ponizej wymienionych zadan.

3. Zadaniem Komisji Socjalnej jest:
a) rozpatrywanie ztozonych wnioskéw o dofinansowanie z ZFSS;
b) weryfikowanie dokumentow;

c) przygotowanie projektu podziatu $rodkéw ZFSS na poszczegdine cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej (preliminarz dochodéw i wydatkéw na cele i rodzaje
dziatalnosci);

d) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z ZFSS tekstu Regulaminu
i w razie potrzeby wyjasnienie im zasad korzystania z pomocy w nim okreslonych.

4. Przewodniczgcy Komisji zapewnia sprawny i prawidtowy przebieg obrad Komisji
Socjalnej oraz rozpatrywanie wnioskow 0sOb ubiegajgcych sie o $wiadczenie
w oparciu o ztozong dokumentacje przygotowang przez Sekretarza Komisji
Socjalne;j.

5. Decyzje podejmowane zostajg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej 3
cztonkéw Komisji w tym Przewodniczgcego.
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6. W kazdym posiedzeniu Komisji Socjalnej muszg bra¢ udziat przedstawiciele
zwigzkdéw zawodowych.

7. Cztlonek Komisji ktorego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu
w glosowaniu.

8. Decyzja Komisji Socjalnej zostaje odnotowana na wniosku osoby ubiegajgcej sie
o Swiadczenie.

9. Whnioski wraz z rekomendacjg w zakresie przyznania badz nieprzyznania
Swiadczenia Komisja przekazuje Nadlesniczemu.

10.Whnioski zawierajgce decyzje Pracodawcy — Nadlesniczego odbiera Sekretarz
komisji celem realizacji Swiadczenia.

11.Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczegodlnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcoéw danych oraz kierowania sie zasadg
bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wiasciwej gospodarnosci srodkami.

a)

ROZDZIAL I
Zasady tworzenia ZFSS i administrowanie jego $srodkami

§5

ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego),
naliczconego w stosunku do przecietnej planowanej w danym roku
kalendarzowym liczby os6b zatrudnionych w zaktadzie, skorygowanej na koniec
roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, z zastrzezeniem ust. 3 - 37,5% przeciethego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego
potrocza roku poprzedniego jesli jest wyzsze) ogtaszanego corocznie przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, nie pézniej niz do 20 lutego kazdego
roku.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mtodocianego wynosi
w pierwszym roku nauki 5%, w drugim 6%, a w trzecim 7% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2.

W zaleznosci od sytuacji finansowej zaktadu Pracodawca w kazdym roku
kalendarzowym moze zwieksza¢ (odpis uznaniowy) wysokos¢ odpisu
podstawowego o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym
mowa w ust. 2 na:

kazdg osobe zatrudniong, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopieh niepetnosprawnosci (dawna | lub Il grupa inwalidzka — bez
przeliczania na etaty),

b)

na kazdego emeryta i renciste bytego pracownika zaktadu, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadéw pracy objetego opiekg socjalng zaktadu (bez
przeliczania na etaty — na podstawie sporzgdzonej ich imiennej listy objetych
opieka zaktadu).



REGULAMIN ZAKEADOWEGQ FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH OBOWIAZUJACY W NADLESNICTWIE ,,.SNIEZKA”

§6

1. Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w § 5, ZFSS podlega zwiekszeniu o:

wptywy z optat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajgcych
z dziatalnosci socjalnej, o ktorej mowa w art. 2. ust. 1 ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych,

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
odsetki od $rodkéw ZFSS,
wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji Srodkow trwatych stuzgcych
dziatalnosci socjalnej, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektoéw socjalnych,

inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§7

Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, na ktory
pracodawca przekazuje réwnowartos¢ dokonanych odpisow na Fundusz na dany
rok, w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o
zaktadowym funduszu swiadczenh socjalnych.

ZFSS administruje i zarzgdza Pracodawca.
Wydatkowanie $rodkéw z ZFSS, na poszczegdine cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej, odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym na podstawie corocznego

planu finansowego ZFSS, sporzadzonym na pierwszym spotkaniu komisji
Socjalnej w danym roku, stanowigcego zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Plan podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi przy
Nadlesnictwie.

Koszty obstugi wyodrebnionego rachunku bankowego ZFSS obcigzajg koszty
Pracodawcy.

Srodki ZFSS nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

ROZDZIAL IV
Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§8

. Do korzystania z ZFSS uprawnione sg nastepujgce osoby:

a) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy oraz
cztonkowie ich rodzin z wytgczeniem pracownikow w okresie przebywania
na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze.

b) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali umowe o prace z Nadlesnictwem
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente oraz cztonkowie ich rodzin,

c) dzieci po zmartych pracownikach, emerytach, rencistach pobierajgce rente
rodzinng po zmartym,
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d) wdowy i wdowcy po bytych pracownikach, utrzymujgcy sie wylgcznie z renty
rodzinnej.

2. Czionkami rodziny pracownika, emeryta, rencisty sag:

a) wspotmatzonkowie i konkubenci - jezeli zamieszkujg razem z osobg
uprawniong i prowadzg z nig wspoélne gospodarstwo domowe,

b) dzieci wtasne, dzieci przysposobione w wieku do lat 18, lub uczace sie do lat
25, a jezeli sg osobami, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci niezaleznie od wieku.

ROZDZIAL IV

Zakres przedmiotowy zaktadowej dziatalnosci socjalnej i zasady przyznawania
ulgowych swiadczen

§9
Srodki ZFSS moga byé przeznaczone na finansowanie i dofinansowanie:

1. Bezzwrotnej pomocy finansowe;j:

a) w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng osoby uprawnionej
do korzystania z ZFSS (tzw. zapomogi zwyklte) przyznawana na wniosek
osoby uprawnionej, przetozonego, Pracodawcy lub Zakladowych Organizacji
Zwigzkowych dziatajgcych przy nadlesnictwie. Zapomogi zwykte przyznawane
bedg na zaspakajanie podstawowych potrzeb Zzyciowych m.in. koszty
zwigzane z ogrzewaniem, leczeniem, itp. (dotyczy osoOb, ktére nie
przekraczajg | progu dochodowego w ZFSS),

b) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi,
nagtg chorobg, smiercig osoby uprawnionej na podstawie § 8 Regulaminu
do korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe), przyznawane — na
whniosek osoby uprawnionej lub jego opiekuna prawnego, pracodawcy lub
Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych dziatajgcych przy nadlesnictwie,

c) w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swigt Bozego Narodzenia
na pisemny wniosek (kwota swiadczenia przyznawana jest na cafg rodzine
uprawniong do korzystania z ZFSS).

Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w pkt. 1 ust. b) jest przedstawienie przez
osobe ubiegajgcg sie/podmiot o takg pomoc wiarygodnego dokumentu
potwierdzajgcego te sytuacje (tylko do wgladu Komisiji).

2. Do wypoczynku:

a) dofinansowanie do wypoczynku, tzw. ,wczasy pod gruszg” — warunkiem
dofinasowania wypoczynku indywidualnego pracownika jest korzystanie
z urlopu wypoczynkowego przez kolejnych 14 dni kalendarzowych
wypoczynku (zatwierdzony wurlop w SILP WEB), oraz wystgpienie
z wnioskiem o dofinasowanie wypoczynku, raz w roku (Tabela nr 1a). Kwota
Swiadczenia przyznawana jest na catg rodzine uprawniong do korzystania z
ZFSS,
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b)

d)

dla emerytbw i rencistow oraz oséb przebywajgcych na urlopach
macierzynskich,  rodzicielskich i  wychowawczych -  warunkiem
dofinansowania wypoczynku indywidualnego lub sanatorium jest wystgpienie
z wnioskiem o dofinasowanie wypoczynku wraz z dokumentem
potwierdzajgcym pobyt nie krétszy niz 10 kolejnych dni (rachunek lub faktura
imienna do wglagdu Komisji ZFSS), raz w roku. Kwota $wiadczenia
przyznawana jest na catg rodzine uprawniong do korzystania z ZFSS,

wycieczki lub rajdy zakupione lub organizowane przez pracodawce oraz inne
jednostki LP — dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego, raz w roku
kalendarzowym (Zat. nr 2 do Regulaminu ZFSS - Tabela nr 1a),

wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mtodziezy (kolonie, potkolonie, obozy,
zimowiska) — zakupionych indywidualnie, dofinansowanie przystuguje raz
w roku na kazde dziecko do ukonczenia nauki na poziomie szkoty sredniej lub
zawodowej, tylko na wniosek uprawnionego wraz z dokumentem
potwierdzajgcym pobyt (rachunek lub faktura imienna do wglagdu Komisiji
ZFSS) (Zat. nr 2 do Regulaminu ZFSS - Tabela nr 1a).

3. Dziatalnosci kulturalno—oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej, tzn.:

a)

b)

doptat do biletéw (karnetow) wstepu do: kin, teatrow, oper, wystepow
estradowych, koncertow, wystaw, pleneréw artystycznych, imprez sportowych
i rekreacyjnych (np. spartakiady, festyny, itp.); biletow (karnetéw) wstepu na:
basen, kort tenisowy, sitownie, itp., w wysokosci do 3% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu 01.01. danego roku, zgodnie
z Zat. nr 2 do Regulaminu ZFSS - Tabela nr 2.

zaptaty za wynajem sali gimnastycznej do ¢wiczen przez uprawnionych w celu
np. przygotowania do zawoddw, turniejow pitki siatkowej
na wniosek,

dofinansowanie do réznego rodzaju imprez kulturalno — oswiatowych
i sportowo — rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce np.: zabawy
dla dzieci z okazji Dnia Dziecka, Mikotaja, wycieczki rekreacyjne, integracyjne
(Zat. nr 2 do Regulaminu ZFSS - Tabela nr 1b).

4. Zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe:

a)
b)

remont i modernizacja lokalu lub budynku mieszkalnego,

przystosowanie mieszkan stosownie do potrzeb o0s6b o ograniczonej
sprawnosci fizycznej,

uzupetnienie wktadu lub udziatu mieszkaniowego,

kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,
adaptacja strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,

zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,
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h) pokrycie kosztow wykupu lokali na wiasno$¢,

i) sptata kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele
mieszkaniowe - w wysokosci i na warunkach okreslonych w tabeli nr 5
i 6 stanowigcych zatgcznik nr 2 do Regulaminu oraz z zasadami podanymi
ponizej.
Podstawg uzyskania pozyczki na cele wymienione w § 9 ust.4 jest zawarta miedzy
pozyczkobiorcg i Pracodawcg umowa cywilno—prawna wraz z oswiadczeniami dwoch
poreczycieli (Zatgcznik nr 1 do Umowy pozyczki), ktorzy muszg by¢ pracownikami
zatrudnionymi w Nadle$nictwie ,Sniezka” na czas nieokreslony lub umowe o prace
na czas co najmniej rowny okresowi sptaty pozyczki.

Sptata pozyczki powinna rozpoczg¢ sie w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce
i ustalonym w umowie pozyczki, nie pozniej jednak niz po uptywie dwdch miesiecy
od dnia jej przyznania.

Uprawniony zobowigzany jest na wniosku wskazaé cel pozyczki, kwote, okres spfaty,
poreczycieli oraz termin rozpoczecia sptaty pozyczki.

Pozyczka na cele wymienione w § 9 ust.4 moze byC udzielana nie czesSciej niz raz
na 2 lata, pod warunkiem sptaty poprzednio zaciggnietej pozyczki.

W umowie pozyczki w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy mozna przyjmowac
dowolny okres sptaty, nie przekraczajgcy jednak niz 3 lat, w miesiecznych ratach.

W przypadku sSmierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czes¢ pozyczki na cele
wymienione w § 9 ust.4 ulega umorzeniu.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu Pracy.

W innych przypadkach rozwigzania umowy o prace, sptata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreSlonych w harmonogramie, stanowigcym Zatgcznik
do umowy pozyczki.

W razie przeksztatcenia, likwidacji lub upadtosci zaktadu niesptacona czes¢ pozyczki
moze by¢ umorzona na zasadzie zawartej w § 9 ust. 4 Regulaminu,
a jesli Pracodawca nie podjat takiej decyzji podlega ona sptacie na rzecz i rachunek
nastepcy prawnego bez koniecznosci zmiany umowy pozyczki.

W zaleznoséci od wysokosci dochodu osigganego na cztonka rodziny pozyczkobiorcy
od udzielanych pozyczek z Funduszu bedg pobierane prowizje wg 3 progéw dochodu
co okresla tabela nr 5 stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Kwota naliczonej prowizji sptacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki.

5. Paczek dla dzieci pracownikow uprawnionych z ZFSS.

Dzieci uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ zgodnie z § 10 ust. 4,
na wniosek ,z okazji Mikotaja” paczki mikotajkowe do 15 roku zycia (wiek liczony
w danym roku). Wartos¢ prezentu mikotajkowego — nieprzekraczajgca jednorazowo
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6% minimalnego wynagrodzenia — o réwnej wartosci dla kazdego dziecka (30 %
paczka, 70 % bon podarunkowy).

§10

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z ZFSS uzaleznia sie

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania

z pomocy Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z ZFSS

powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

a) dotkniete =zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, nagtg Ilub
dtugotrwatg chorobg lub Smiercig najblizszych cztonkéw rodziny,

b) znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej,

c) samotnie wychowujg dzieci,

d) wychowujg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalne;j
opieki i leczenia.

2. Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérej mowa w § 10 ust.
1, przyjmuje sie $redni miesieczny dochdd brutto (ustalany zgodnie
z Zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu) przypadajgcy na jednego cztonka rodziny,
wspolnie zamieszkujgcego i prowadzgcego wspdélne gospodarstwo domowe,
osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok ubiegania sie
o swiadczenie, podzielony przez 12 i przez liczbe cztonkdéw rodziny.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS sg uznaniowg formg pomocy osobom
znajdujgcym sie w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, a ich wysokos¢
i termin przyznania moze byC¢ uzalezniony rowniez od wysokosci srodkéw
pienieznych znajdujgcych sie w dyspozycji ZFSS w momencie ubiegania sie
o Swiadczenie.

4. Uznaniowy charakter Swiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
Swiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci od maksymalnych
okreslonych w tabelach, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu
zadnych roszczen. Odmowa przyznania $wiadczenia Ilub przyznanie
go w nizszej wysokosci nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego
uzasadnienia, gdyz obowigzek sporzgdzenia takiego pisemnego uzasadnienia
spoczywa na Komisji.

5. W sytuaciji, o ktérej mowa w ust. 4 osoba taka moze wystgpi¢ do Pracodawcy
z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jej sprawy (w ciggu roku
kalendarzowego).

6. Komisja jednorazowo moze zwiekszy¢ lub zmniejszy¢ wskazniki procentowe
doptat do $wiadczen socjalnych zawartych w zatgczniku nr 2 Regulaminu ZFSS.
Warunkiem powyzszego musi by¢ sporzgdzony protokét z posiedzenia Komisji
wraz z uzasadnieniem oraz zgoda wszystkich cztonkéw wchodzgcych w sktad
Komisji Socjalnej.

7. Wspotmatzonkowie zatrudnieni w Nadlesnictwie ,Sniezka” lub
wspotmatzonkowie byli pracownicy zaktadu (emeryci i rencisci) mogg korzystac
ze $wiadczen finansowanych z ZFSS zgodnie z § 9 ust. 2 (wypoczynek) oraz
§ 9 ust. 1 pkt. c) (Swieta), § 9 ust. 4 (pozyczka) niezaleznie od uprawnien
przystugujgcych im jako rodzinie, co w praktyce oznacza, ze okreslony rodzaj
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Swiadczenia z wyjatkiem sSwiadczeh przystugujacych na dzieci (np. paczki
mikotajkowe, doptata do wypoczynku dzieci, mogg skorzysta¢ oboje.

Doptata do wypoczynku dzieci zgodnie § 9 ust. 2 pkt. d) przystuguje tylko osobie,
na ktérg widnieje faktura, za pobyt dziecka. W przypadku, gdy na fakturze
widnieje dwoch odbiorcow, Swiadczenie dzielone jest na pot.

Ztozone dokumenty, ktére stanowig podstawe wyptaty Swiadczen np. kserokopia
faktury itp. bedg po rozpatrzeniu wniosku zniszczone, z adnotacjg na wniosku.

ROZDZIAL VI

Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania

ze $wiadczen ZFSS
§ 11

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadlesnictwo ,Sniezka” z siedzibg
przy ul. Lesnej 4a, 58-530 Kowary. Z Administratorem mozna skontaktowac sie
listownie na adres wskazany powyzej albo na adres e-mail:
shniezka@wroclaw.lasy.gov.pl

1)

2)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
skontaktowac na wskazany adres e-mail: iod@comp-net.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rozpatrzenia wniosku
ztozonego do Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych podstawie
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
oraz na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(art. 6 ust. 1 lit c RODO*).

W niektorych sytuacjach, Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepniane, jesli
bedzie to konieczne, do wykonywania ustawowych zadan Administratora.
Bedziemy przekazywac dane wytgcznie:

Komisji Socjalnej, pracownikom odpowiedzialnym za realizacje $wiadczen
z ZFSS;

podmiotom przetwarzajgcym, jezeli zlecimy przetwarzanie Pana/Pani danych;
innym odbiorcom danych, np. bankom, ubezpieczycielom, komornikom;
organom wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub
dziatajgcym na zlecenie organdw wiadzy publicznej, w zakresie i celach, ktore
wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany
w obowigzujgcych przepisach prawa, przez okres wskazany w Instrukcji
kancelaryjnej wprowadzonej zarzgdzeniem Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych.

Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych i ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, o ile przepis szczegolny nie stanowi inacze;.
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7) Ma Pan/Pani takze prawo do przenoszenia danych. Ma ono zastosowanie,
jedynie gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody wyrazonej przez
osobe, ktorej dane dotyczg, lub umowy, ktorej jest strong.

8) Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy stwierdzi
Pan/Pani naruszenie przetwarzania danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych.

9) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:

e niezbedne, w zakresie danych osobowych wymaganych przepisami prawa,
a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
rozpatrzenia Pani/Pana wniosku

e dobrowolne, w zakresie pozostatych danych. W tym przypadku, jezeli wyrazit/a
Pan/Pani zgode moze zosta¢ ona w kazdej chwili wycofana.

10) Pana/Pani dane nie bedg podlegac¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

* Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych)

ROZDZIAL VI
Postanowienia uzupetniajace i koncowe
§12

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w Zzycie niniejszego
Regulaminu realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujgcych i nie podlegajg
ponownemu rozpatrzeniu.

§13

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu
obowigzujgcego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzgdzenia Nadlesniczego
Nadlesénictwa ,Sniezka”, wprowadzajgcego Regulamin ZFSS.

§15

Z dniem 05.07.2024 r. traci moc Zarzgdzenie nr 22/2019 z dnia 06 czerwca 2019 r.
Nadlesniczego Nadles$nictwa ,Sniezka” w sprawie Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych wraz z pdzniejszymi zmianami.

§ 16
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1. Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajgcej skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS.
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2. Zatgcznik nr 2 — tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS
i doptfat do tych swiadczen wg:

Tabela nr 1a — Doptaty do wypoczynku, sanatoria leczniczo — profilaktyczne,
wycieczki i rajdy oraz wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mtodziezy;

Tabela nr 1b - Doptaty do réznych form wypoczynku zakupionych przez
Nadle$nictwo ,Sniezka”.

Tabela nr 2 — Dopfaty do swiadczeh w ramach prowadzonej dziatalnosci
sportowo—rekreacyjnej i kulturalno—oswiatowe;.

Tabela nr 3 — Wysokos$¢ udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej,
w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinna, osobistg i materialng (tzw. zapomogi
zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotowymi i dlugotrwatg chorobg lub $miercig (tzw. zapomogi losowe).
Tabela nr 4 — wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej w zwigzku
ze zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie swigt Bozego Narodzenia.
Tabela nr 5 — wysokosci prowizji od pozyczki na cele mieszkaniowe.

Tabela nr 6 — wysokos¢ maksymalnych kwot pozyczek na poszczegdline cele
mieszkaniowe.

3. Zatgcznik nr 3 —wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego z dofinansowaniem
z ZFSS.

4. Zatgcznik nr 4 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

5. Zalgcznik nr 5 — plan dochodow i wydatkdw na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej.
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Zatacznik nr 1 do Requlaminu ZFSS

(inne dane: np.nr telefonu, e-mail)

Oswiadczenie

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystac
w roku kalendarzowym .............
z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w skfad mojej rodziny oprécz mnie, wchodzg nastepujgce osoby
uprawnione zgodnie z Regulaminem korzystania z ZFSS:

OO P PP PPP PP PPROPP

Roczny dochdd brutto**, moj i oséb wymienionych wyzejza caly ........... rok
wyniost: ...

Liczba osob we wspdélnym gospodarstwie domowym: ... 0S.
Sredni miesieczny dochéd na jednego czionka rodziny wynosi —................ zt.

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadomy/a
odpowiedzialnoS$ci przewidzianej w § 24 Regulaminu i karnej (art. 297§ 1 kk).
Wyrazam zgode na sprawdzenie powyzszych danych.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku
w zwigzku z ubieganiem si¢ o Swiadczenia z ZFSS Nadle$nictwa ,,Sniezka”. (Ustawa o ochronie danych
osobowych — Dz. U. z 2019.1781 ze zm.).

(data i podpis czytelny sktadajgcego informacje)
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Objasnienia do informacji:

*) zgodnie z § 3 ust. 1 regulaminu informacja sktadana razem z pierwszym wnioskiem o dofinansowanie z ZFSS
w dziale kadr.

**) oznacza taczny dochod brutto za rok poprzedzajacy rok (przychdod — koszty uzyskania przychodu), w ktoérym
sktadana jest informacja. Do dochodu brutto nie wlicza si¢ alimentow, zasitkow rodzinnych i dodatkéw do tych
zasitkow otrzymanych na podstawie ustawy z 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2024, poz. 323),
stypendiéw dla uczniow
i studentow oraz roznych dodatkéw do emerytur i rent (np. pielggnacyjnych), swiadczen 800+.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje si¢ dochdd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogloszonego corocznie w drodze obwieszczenia
przez Prezesa Glownego Urzegdu Statystycznego.

W przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej, opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem
liniowym, przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany dochdd nie nizszy jednak niz zadeklarowana podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytulu prowadzenia tej dziatalno$ci nie istnieje obowiazek
ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje si¢ kwot¢ najnizszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne (tj. 60% przecigtnego wynagrodzeniem w gospodarce narodowej za ostatni kwartat). Przy dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (karta podatkowa i ryczatt ewidencjonowany) za dochod
przyjmuje si¢ zadeklarowana podstawe wymiary sktadek [na zasadach jak wyze;j.
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Zatacznik nr 2 do Requlaminu ZFSS

TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS | DOPLAT DO
TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1a

Doptaty do wypoczynku, sanatoria leczniczo — profilaktyczne, wycieczki i rajdy oraz
wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mtodziezy:

Prog
dochodu

Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie
stanowigcg odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu 01.01.... danego roku

Wysokos¢ doptaty do wypoczynku stanowigca
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia
(brutto) za prace obowigzujagcego w
dniu 01.01. danego roku

I Do 100 % 35%
Il Od 101 % do 200 % 30 %
1 Powyzej 201 % 25%

Tabela nr 1b

Doptaty do réznych form wypoczynku zakupionych przez Nadles$nictwo ,Sniezka’:

Prog Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie
dochodu stanowigca odpowiedni % minimalnego Procentowy wskaznik doptaty do kosztu
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu wypoczynku
01.01. .... danego roku
I Do 100 % 60 %
Il 0Od 101 % do 200 % 55 %
1 Powyzej 201 % 50 %

Komisja Socjalna:
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Tabela nr 2

Doptaty do Swiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo—rekreacyjnej
i kulturalno—o$wiatowej

Sredni dochéd (brutto) na osobe w
Prég rodzinie stanowiacy odpowiedni % Procentowy wskaznik doptaty do wartosci
dochodu minimalnego wynagrodzenia za prace swiadczenia
obowigzujacego w dniu 01.01. danego roku
I do 100 % 90 %
Il od 101 % do 200 % 80 %
11 powyzej 201 % 60 %

Uwaga! — Poniesione koszty z tytutu dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej i kulturalno—oswiatowej winne by¢ na dokumencie
(podstawa rozliczenia swiadczenia jest faktura, rachunek, imienne bilety z dokumentem potwierdzajacym zakup) wyszczegoélnione na
wszystkie osoby uprawnione do korzystania z ZFSS.

Komisja Socjalna:

Zatwierdzam:
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Tabela nr 3

Wysokos¢ udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej, w zwigzku z trudng
sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng (tzw. zapomogi zwykte) oraz w zwigzku
z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi

i dtugotrwatg chorobg lub Smiercig (tzw. zapomogi losowe):

Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie
Prég stanowiacy odpowiedni % minimalnego Wysokos¢ tzw. zapomogi Wartos¢ tzw. zapomogi
dochodu wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu zwyklej losowej
01.01. danego roku

| do 100 % do 1500 zt do 5000 zt

Il od 101 % do 200 % 0,00 zt do 4000 zt

1l powyzej 201 % 0,00 zt do 3000 zt
Komisja Socjalna:
L
2
K TP
Ae oo
5

Zatwierdzam:
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Tabela nr 4

Wysokosc udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej — w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami rodziny w okresie Swigt Bozego Narodzenia

Prog Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie
dochodu stanowigcy odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu

01.01. .... danego roku

Wartos¢ pomocy finansowej stanowiacej %
minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu 01.01. ... danego roku

I Do 100 % 16 %
Il 0Od 101 % do 200 % 14 %
[l Powyzej 201 % 12 %

Komisja Socjalna:

Zatwierdzam:
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Tabela nr 5

Wysokosc¢ prowizji od udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe

Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie stanowiacy

Wysokos¢ prowizji pozyczki

Prég odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace udzielonej:
dochodu obowigzujacego w dniu 01.01. danego roku (w nawiasach progi
dla os6b wymienionych pod tabela)
do 1roku | do 2 lat do 3 lat
I Do 100 % 2% 3% 4%
Il Od 101 % do 200 % 3% 4% 5%
I Powyzej 201 % 4% 5% 6%

Przyznanie pozyczki uzaleznia sie od posiadania Srodkéw finansowych ZFSS (pozyczka moze

byé przyznana w nizszej kwocie lub Komisja moze nie przyznaé pozyczki).

Komisja Socjalna:
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Zatwierdzam:
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Tabela nr 6

Maksymalne kwoty pozyczek na poszczegdlne cele mieszkaniowe

Maksymalna kwota pozyczki stanowigca
% minimalnego wynagrodzenia za prace

Lp. Cel przyznanej pozyczki obowigzujgcego w dniu 01.01.
danego roku
1 | Remont i modernizacja lokalu lub budynku mieszkalnego do 350 %
° Przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb oséb
0 ograniczonej sprawnosci fizycznej do 400 %
3 | Uzupetnienie wkiadu lub udziatu mieszkaniowego
4 Kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu lub zamianie do 350 %
mieszkan
5 Budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu
wielomieszkaniowym
6 Adaptacja strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na
cele mieszkaniowe do 500 %
7 | Zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego
8 Sptata kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego

na cele mieszkaniowe (zakup, adaptacja, remont itp.)

W razie zbiegu uprawnieh do pozyczki na wiecej niz jeden
cel, udziela sie tylko jednej pozyczki wskazanej przez
uprawnionego we wniosku

Przy wyliczaniu wysokosci
pozyczki otrzymang kwote
zaokragla sie do petnych 100 zt.

Komisja Socjalna:
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Zatwierdzam:




REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH OBOWIAZUJACY W NADLESNICTWIE ,SNIEZKA”
Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

(inne dane: np. nr telefonu, e-mail)

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS

(wymienic rodzaj $wiadczenia zgodnie z § 10 regulaminu ZFSS)

dla:

zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do Regulaminu ZFSS.

Do wniosku zatgczam niezbedne do uzyskania Swiadczenia dokumenty:

(nalezy dotgczy¢ do wniosku takie dokumenty jak: kserokopie lub inne, ktére zgodnie z zapisami
Regulaminu sg niezbedne do uzyskania $wiadczenia z ZFSS)

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadoma(y) odpowiedzialnoSci
karnej przewidzianej w art. 297 Kodeksu karnego

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku w zwigzku z ubieganiem
sie 0 §wiadczenia z ZFSS Nadle$nictwa ,,Sniezka”. (Ustawa o ochronie danych osobowych —

Dz. U.2019.1791 ze zm.)

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
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REGULAMIN ZAKEADOWEGOQ FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH OBOWIAZUJACY W NADLESNICTWIE ,SNIEZKA”
PROPOZYCJA KOMISJI SOCJALNEJ

Na posiedzeniuw dniu ............ccoveiiennnn. Komisja Socjalna postanowita:

FYPIZYZNAEG: ... ———————————

(wymieni¢ $wiadczenie i wysoko$¢ doptaty z Funduszu)

B BN L= o] 74 Y774 = T PP PPPP P

(podpisy cztonkéw Komisji)

DECYZJA PRACODAWCY

*) Przyznano: ,Zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej”

lub wskaza¢ powdd przyznania

*) Nie przyznano: ,Zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej”

lub wpisa¢ powdd odmowy:

(pieczed i podpis pracodawcy)

Objasnienia do informacii:

*) niepotrzebne skreslic,
**) przy wniosku o pozyczke — wnioskodawca podaje kwote i okres spfaty, cel pozyczki oraz dane
dwéch poreczycieli (imie i nazwisko, adres zamieszkania, nr dowodu tozsamosci).

22



REGULAMIN ZAKEADOWEGQ FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH OBO WIAZUJACY W NADLESNICTWIE 2 SNIEZKA”
Zatacznik Nr 4 do Requlaminu ZFSS

(WZOR) umowa pozyczki Nr ..../......... z

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu ................. pomigdzy Nadlesnictwem ,,Sniezka” w Kowarach, w imieniu ktérego
dziala Nadle$niczy Nadlesnictwa SSNIEZKA”

a Panem/Panig

zatrudnionym/a Nadle$nictwie ,,Sniezka” zwanym/a w dalszej czegéci umowy pozyczkobiorca,
zawarta zostala umowa nastepujacej tresci:

Przedmiotem umowy jest pozyczkana ...........oooeiiiiiiii i
(okreslié przeznaczenie) przyznana decyzja Nadlesniczego Nadlesnictwa ,,Sniezka” z dnia

............. zgodnie z Regulaminem ZFSS w wysokosci
......................... ZE(Stownie.. ... ),

§2
1. Wysokos¢ prowizji od udzielonej pozyczki wynosi ........... %, co stanowi kwote: ........ zk.
2. Pozyczka podlega sptacie w calosci w .......... ratach miesigcznych, pierwsza rata
w wysokosci ........ zh, a kazda nastepna w wysokosSci ............o.oene.n. zt.

3. Prowizja od udzielonej pozyczki zostaje sptacona w pierwszej kolejnosci.

4. Raty ptacone beda do ..................... dnia kazdego miesigca z tym, Ze pierwsza rata
zostanie wptacona do dnia...................

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania nalezno$ci rat pozyczki, zgodnie
z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za pracg i innych
naleznosci z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie
postawienia jej do natychmiastowej sptaty 1 nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptatg
pozyczki.

/LUB/
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do sptaty naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej
umowy poprzez wplate na konto bankowe nadle$nictwa

2. Jezeli Pozyczkobiorca nie otrzymuje miesiecznego wynagrodzenia (np. korzysta z urlopu
bezptatnego) zobowigzany jest do samodzielnej wplaty naleznych rat na rachunek bankowy
Nadlesnictwa ... do dnia 15 kazdego
miesigca.
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3. W przypadku nie splacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminach okreslonych
w § 2 umowy, Pracodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia nalezng kwote solidarnie
od poreczycieli).

§4

Niesptacona cze$é pozyczki udzielona ze $rodkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych staje sie
natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy w nastgpstwie porzucenia pracy przez pracownika
w trybie art. 52 Kodeksu Pracy

b) wypowiedzenia umowy o prac¢ z powodu nienalezytego wywigzania si¢ pracownika z
jego obowigzkow,

C) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia
(z wyjatkiem oséb, ktdre po zmianie pracodawcy nadal sg zatrudnione podpisania nowej
w strukturach Laséw Panstwowych).

Jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastepuje w przypadku opisanym w ust. a, b,
Pozyczkobiorca wyraza zgod¢ na potracenie w catosci pozostatej kwoty pozyczki
z wynagrodzenia za pracg.

W przypadku gdy wysokos$¢ pozyczki przewyzsza kwote wynagrodzenia, Pozyczkobiorca
zobowigzuje si¢ wptaci¢ na wskazany rachunek bankowy
........................................................................... do dnia rozwigzania stosunku

§5
Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem dwoch poreczycieli — zatacznik do niniejszej
umowy.

§6

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostala do splaty kwota
pozyczki.

§7
Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego. Ewentualne spory mogace wystapi¢ w trakcie realizacji niniejszej umowy beda
rozstrzygane przez sad miejscowo wiasciwy dla siedziby pozyczkodawcy.

§9

Umowa zostala sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Nadles$nictwo, drugi pozyczkobiorca.
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Na poreczycieli proponuje:

L.Pan/i oo 72} 1 RN
2.Pan/l oo £2) 1

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez wyzej
wymienionego z Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazamy zgode jako solidarnie
wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

Zalaczniki:

1. OSWIadCZeNnie .....ovvvineiiiiiiiiieiei e o porgczeniu pozyczki

(imig i nazwisko poreczyciela)

2. O$WIadCzZenie ......ovvvivniiiiiiiiiiiiee 0 poreczeniu pozyczki

(imig i nazwisko poreczyciela)

Podpis pozyczkobiorcy ...l

Stwierdzam wlasnorecznos¢ podpisu
pozyczkobiorcy

Kierownik jednostki
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Zatacznik nr 1 do_umowy pozyczki ZFSS

( miejsce pracy)

OSWIADCZENIE

o poreczeniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(nazwa i adres pracodawcy udzielajgcej pozyczke)
jako wierzyciela, dokona¢ jako wspotdiuznik solidarny, sptaty pozyczki z zaktadowego funduszu

Swiadczen socjalnych, udzielonej pozyczKobiorcy,..........coovveiiiiiiiiiiinenss

na podstawie umowy pozyczkinr ................ zdnia ........oeee. N e

( cel pozyczki )
W WYSOKOSCi ... wraz prowizjg, o ile pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu
przez wierzyciela, a pozostajgcej do zwrotu kwoty pozyczki.
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na potrgcenie z mojego wynagrodzenia wierzytelnosci
wynikajgcych z Umowy pozyczkinr ..................
Oswiadczam jednoczes$nie, ze zapoznatam/em sie z tresScig wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(data i czytelny podpis poreczyciela)

Stwierdzam wiasnorecznos¢ podpisu
poreczyciela

Zatwierdzam:

Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFS$S

26



REGULAMIN TWORZENIA I WYKORZYSTANIA FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W NADLESNICTWIE ,,SNIEZKA”

PLAN

dochodow i wydatkow na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej na rok

DOCHODY
Lp. | Wyszczegdlnienie Kwota
w zl
1. | Pozostatos¢ niewykorzystanych srodkéw na dzien 31.12.....r.
2. | Odpis obowiazkowy wg stawki 37,5% (np. 66 etatow x 1093,93 zl/etat)
3. | Odsetki od pozyczek mieszkaniowych
4. | Zwickszenie (uznaniowe) odpisu podstawowego — $rodki z zysku do podziatu
5. | Odpis uznaniowy na emerytow i rencistow objetych opieka socjalng wg stawki 6,25% (
np.56 x 182,32)
6. | Odsetki bankowe s$rodkoéw ZFSS
7. | Odptatno$é pracownikow (splaty pozyczek i inne naleznosci np. basen )
Ogoélem dochody
WYDATKI
L Okreslenie celu i rodzaju dzialalno$ci socjalnej Kwota w
P- zl
1. | Doptata do wypoczynku
2. | Pomoc finansowa z tytutu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz zapomogi w
przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych oraz dtugotrwatej choroby
lub $mierci
3. | Pomoc finansowa w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami §wiatecznymi
4. | Dziatalno$¢ kulturalno—o$wiatowa, i sportowo-rekreacyjna
5. | Pomoc na cele mieszkaniowe
6. | Umorzenie pozyczek mieszkaniowych
Ogoélem wydatki
7. | Rezerwa na wydatki przysztych okresow

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapi¢ przesunigcie wydatkoéw w poszczegoélnych pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu
Komisji z Nadle$niczym.

Komisja Socjalna:

............................. Zatwierdzam:
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